LYDERE

Poky¢€iy/projekty valdymo pamoka: poky€iai/projektai neturi lyties

Parengta asociacijos ,Lyderé” projekto siekiancio mazinti stereotipinj mastyma mokyklose
remuose. Merginos ir vaikinai turetu, laisvai rinktis studijas ir tuos karjeros kelius, kurie
geriausiai atitiktu, ju, talentus ir igudZius. Taciau svietime islieka paplitusi lyciu, nelygybe’ ir
stereotipinis poZidris i, profesijas. Stereotipais persmelkta teikiama informacija apie studijy,
sritis bei profesijas, ivairios mokymo priemones ir ju, turinys. Be formaliojo ugdymo turinio,
didele, itaka, turi mokytoju, mokiniu, tevy, isankstine’s stereotipines nuostatos i ,vyriskas” ir
~moteriskas” profesijas. Lyciu, stereotipai veikia studiju, pasirinkima, Mes siekiame savo
iniciatyva parodyti, kad daugelis profesijy ir joms reikiamy jgtdziy yra lyciai neutralis.

Pamokos autoré: Vitalija Uzialaité

Trukmé: 45 min (1 pamoka + galima testi ir pildyti (labai tinka 3 temai)

Mokymosi tikslai
Skatinti moksleivius proaktyviai kurti pokyCius/projektus ir naujoves
Skatinti empatijg kitiems Zmonéms
AiSkintis, kaip lyCiy stereotipai dél vyry ir motery vaidmeny ir jy socialinis
suvokimas atsispindi darbo rinkoje.
Nustatyti, kaip lyCiy nelygybé darbo rinkoje kyla i$ Siy lyCiy vaidmeny
stereotipy ir jy suvokimo.

Priemonés (tinka visoms temoms)
Balto popieriaus lapai arba spalvoti lipnUs lapeliai
Spalvoti raSikliai (pieStukai, flomasteriai)
Zurnalai su paveiksléliais
Zirklés
Klijai arba lipni juosta
Atvira erdvé (koridorius, didel€ klasé)




UZduotis

eV V-

JUsy uzduotis skamba taip (pasirenkate vieng i$ pateikty apacCioje):

,Pokytis/projektas — Asmeninis augimas” (4-5 moksleiviy komandos
rengia patarimy bei iSminties korteles) - Siai uzduodiai yra parengta
video pamoka

Il. »Pokytis/projektas — Asmeniniy pokyCiy kelioné” (4-5 moksleiviy
komandos sudaro Zemélapj)

M. »Pokytis/projektas — Mano pokyciy dienora$tis” (gali bGti individualus
arba porose, kai rengiamas tiksly ir pasiekimy dienorastis)

Pasirinkus uZduotj, arba patys moksleiviai, arba mokytojai suskirsto dalyvius |
komandas. UZduotys atliekamos komandose (viena uzduotis gali buti individualiai ar
poromis), kartu mokantis iSklausyti vienas kitg, bendradarbiauti, bendraklrybos
procesy bei patarti vienas kitam.

Sialoma nuosekli veiklos eiga

1. Paaiskinkite moksleiviams, kad atliekant Sig uzduotj jiems reikés dirbti komandose ir
kartu atlikti uzduociy seka, kuri leis sugalvoti jdomius ir pokyciy/projekty sprendimus.

2. Pasillykite moksleiviams susikurti savo komandos prekés Zenklg (pavadinimas ir
trumpas pristatymas, kodél taip pasirinko), jsivardinti vaidmenis ir juos esant
galimybéms keisti projekto eigoje, kad kiekvienas narys galéty pabati tiek lyderio, tiek
komandos nario (kas pristatys, kas kurs vizualizacija, kas ra8ys ir pan.) pozicijose.

3. Nuosekliai jgyvendinti apradytas uzduotis ir jas kartu pristatyti kitoms komandos ir
mokytojams.

| uzduotis: Pokytis/projektas — Asmeninis augimas (Siai uzduociai parengta
video pamoka)

ApraSymas: Moksleiviai turéty bati suskirstyti j komandas (po 4-5 Zmones kiekvienoje) ir
turés sukurti savo asmeninio augimo patarimy korteles. Si uzduotis skatins pasidalinti
patarimais ir iSmintimi, bendradarbiauti, iSmokti geriau valdyti pokycius ir projektus savo
gyvenimo kelyje bei renkantis profesijg.

1. Analizés etapas: Kiekviena komanda apibrézia tikslg - kiekvienas komandos
narys sitlo projekto tema, individualiai pasirenka, kas siejasi su asmeniniu augimu
bei norimu pokyciu (5 minutés).




2. Aptarimo (planavimo) etapas: Moksleiviai aptaria ir pasirenka vieng tema, kuri
susijusi su asmeninio augimo ir pokyc¢iy valdymo sritimi (pvz., saviverte, pasitikéjimas,
tema, su kuria dirbs toliau (10 minuciy).

3. Karimo (vykdymo) etapas: Moksleiviai pradeda kurti savo patarimy korteles,
remdamiesi pasirinkta tema. Kiekvienas narys komandos prideda patarimus, iSmintj ar
mintis | korteles. Jie gali naudoti spalvas ir pieSinius, tekstg ar karpinius i§ Zurnaly, kad
padaryty korteles jdomesnes ir vizualiai patrauklesnes. Rekomenduojama korteles ir/ar
paveikslélius pasirinkta seka suklijuoti ant didelio lapo (20 minutés).

4. Pristatymo etapas: Po 30-35 minuciy 1-3 etapy kiekviena komanda pristato savo
komandos pavadinimg ir narius, pasirinktg temg ir asmeninio augimo patarimy korteles.
Kiekviena komanda trumpai paaiSkina savo pasirinktg temg ir patarimus, kurie gali
padéti kitiems valdyti asmeninius poky€ius (komandai (priklausomai nuo to, koks
komandy skaicius, pristatymui rekomenduojama skirti iki 3 minuciy).

5. Apibendrinimo etapas (iSmoktos pamokos): Po pristatymy moksleiviai vertina kity
komandy patarimy korteles (jy sekg) ir vyksta bendros diskusijos. Tikslas — kartu
apibendrinti pamokos patirtj, kg iSmokta i§ uzduoties ar kg iSsineSa (5-10minuciy).

p.S. nepamirSkite priminti pasikeisti komandiniais vaidmenimis kur vienas yra lyderis, o
kiti komandos nariai. YpaC paskatinant tiek merginas, tiek vaikinus imtis lyderystés bei
karybisky uzduodiy.

[l uzduotis. Pokytis/projektas — Asmeniniy pokyc¢iy kelioné

AprasSymas: Moksleiviai turéty bdti suskirstyti j maZas komandas (po 4-5 Zmones
kiekvienoje) ir turés sukurti Asmeniniy pokydiy kelionés Zemélapj. Si uzduotis skatina
moksleivius bendradarbiauti, pasidalinti asmeniniais pokyCiais bei patirtimi ir mokytis
vienam is kito.

1. Planavimo etapas: Kiekviena komanda planuoja savo "Asmeniniy pokyciy
kelionés" karimo strategijg. Kartu komandoje apsvarsto, kokius asmeninius pokycius jie
nori apibrézti kelionés zemélapyje (pvz., naujy jgudziy jgijimas, jveikti iSSukiai, pokyciai
po jvykiy (pavyzdziui, mokslo mety uzbaigimas, kontrolinio ar egzamino laikymas,
mokyklos pakeitimas ir pan.). Taip pat nusprendzia, kaip jie jtrauks savo patirtis ir
emocijas j projektg (10 minudiy).

2. Aptarimo etapas: Moksleiviai aptaria ir pasirenka tikslg, kurj planuojama pasiekti
asmeninio pokycCio kelionéje (pavyzdziui, tikslas — egzaminy iSlaikymas, jstojimas |
ar jgytas naujas jgudis ir pan.). Kiekviena komanda pasirenka tikslg, su kuriuo dirbs
pokycio kelionéje bei kiekvienas dalinasi savo patirtimi (10 minuciy).




3. Kdrimo etapas: Moksleiviai pradeda kurti savo "Asmeniniy pokyciy kelione",
remdamiesi savo planais. Kiekvienas narys komandos prideda savo asmeninés patirties
ir pokyciy jrasus j bendrg kelionés Zemélapj. Jie gali naudoti spalvas ir pieSinius, tekstg
ar karpinius i$ zurnaly, kad kelionés Zemeélapis atrodyty jdomus ir vizualiai patrauklus.
Rekomenduojama viskg sudeti / suklijuoti ant didelio lapo (20 minugiy).

4. Pristatymo etapas: Kiekviena komanda pristato savo "Asmeniniy pokyc€iy
keliones" viena kitai. Komanda trumpai paaiskina savo kelionés Zemélapio istorijg: kaip
jie atliko uzduotj - dalinosi ir iSmoko i$ vieni i$ kity apie asmeninius pokyc€ius. Taip pat
pabrézia, kokie iSSukiai buvo ir kaip jie juos jveiké komandoje dirbdami kartu
(priklausomai nuo to, koks komandy skaicius, pristatymui rekomenduojama skirti 2 ar 3
minutes).

5. Vertinimo ir apibendrinimo etapas: Po pristatymy moksleiviai vertina kity
komandy atliktus darbus ir dalinasi pastebéjimais ir/ar rekomendacijomis. Taip pat
bendrai apibendrina pamokos patirtj ir tai, kg iSmoko i§ Sio komandinio projekto (5
minutés).

p.s. nepamirSkite priminti pasikeisti komandiniais vaidmenimis kur vienas yra lyderis, o
kiti komandos nariai. Ypaé paskatinant tiek merginas, tiek vaikinus imtis lyderystés bei
kdrybisky uzduociy.

[l uzduotis. Pokytis/projektas — Mano poky¢€iy dienorastis

Aprasymas: Moksleiviai gali daryti individualiai arba suskirstyti po 2 bei tures sukurti
asmeninio pokyc¢io dienora8tj, kuriame atsispindés jy asmens pokyciai, susije su
mokymosi ir pasitikéjimo savimi procesais. Si uZduotis padés moksleiviams geriau
Suvokti ir jvertinti savo pokycius bei iSmokti valdyti jy eigg.

1. Analizés etapas: Moksleiviai apsvarsto savo asmeninius tikslus, susijusius su
mokymosi ir pasitikéjimo savimi augimu (pavyzdZiui, geresniy pazymiy siekimas, jveikti
moksleivis pasirenka vieng tikslg, kurj noréty pasiekti per nustatytg laikotarpj (5
minutés).

2. Planavimo etapas: Moksleiviai planuoja dienorascio struktirg ir apibrézia, kokig
informacijg jie norés jtraukti j kiekvieng jrasg (pavyzdziui, pokyciy aprasymas, iSSakiai,
pasiekimai, iSmoktos pamokos ir pan.) (5 minutés).

3. Karimo etapas: Moksleiviai pradeda kurti savo pokyc&iy dienorastj, uzrasydami
pirmajj jrada, kuriame apraso savo pradines mintis dél pasirinkto tikslo ir numato pirmus
Zingsnius tikslo siekimui (10 minuciy).

4. Stebejimo etapas: Per kitas 20 minutes moksleiviai kas penkias minutes atlieka
naujg dienora&cio jrag, kuriame apibendrina, kaip kitos jy pozidris, numatomi Zingsniai,
mintys dél siekiamo tikslo. Galima pazyméti emocijas, kaip jautési (rekomenduojama




Zyméti skirtingg emocijg kita spalva ar paveiksliuku ar pieSiniu. Sitloma pasidalinti ar
5. Vertinimo ir apibendrinimo etapas: Po 20 minuciy moksleiviai sustoja ir
apibendrina savo poky€iy dienorasc€io rasymo patirtj. Kiekvienas moksleivis ar
moksleiviy pora gali dalintis su kitais savo iSvadomis, iSmoktomis pamokomis ir patirtimi
per §j procesa. Kiti moksleiviai gali reflektuoti, tarkim, sakydami po vieng Zodj ar ant
lapelio uzradydami patarimg ar palinkéjimg (5 minutés).

p.S. nepamirskite priminti ir paskatinti tiek merginas, tiek vaikinus imtis lyderystés bei
kdrybisky uzduocCiy nevertinant lyties ir jsiklausyti j savo gebéjimus bei tikslo siekimg




Naudingi patarimai
Aptarimui po uzduog€iy atlikimo:

Kaip jautétés kurdami komandoje, individualiai? NepamirSkite stebéti
moksleiviy elgsenos visos uzduoties atlikimo metu
Kurie etapai buvo jdomiausi? Kodél?
Kuris vaidmuo jums labiausiai patiko? Kaip skirstétés darbus? Kuriose veiklose
daugiausia dalyvavo vaikinai, kuriose merginos? Kaip jus manote kodél?
Ar pastebite panaSiy situacijy ir skirstantis darbus mokymosi procese?
Kaip manote ar projekty/pokyCiy valdymas yra jgudis, kuris bldingas labiau
vienai lyCiai nei kitai?
Kokiose profesijose reikia labiausiai mokeéti projekty/pokyCiy valdymo procesg
t.y. jj inicijuoti, kada pradeéti, kodeél reikia, kokio rezultato norime siekti?
Kokius skirtumus tarp merginy ir vaikiny pastebéjote (ar, apskritai, pastebéjote)
atliekant uzduotis? Kokie didZiausi skirtumai? PanaSumai?
Kokiy priemoniy galima imtis Siems skirtumams paSalinti?

Uzduoties atlikimui svarbu:

Galite patys susikurti savo uzduotis pokyCio ar projekto valdymui. Pateikiamos
téra pavyzdziai.

Jsitikinkite, kad per uZduoCiy etapus kiekvienam grupés dalyviui suteikiama
galimybé pasisakyti.

Stebékite dalyviy elgseng. Si uZduotis gali suzadinti stiprias emocijas, tad kuo
daugiau mokiniy galés iSlieti jausmus, tuo logiSkesné jiems atrodys uZduotis.
Jeigu reikia, aptarimui skirkite daugiau laiko.

Sios uzduotys gali biiti dideléje patalpoje, kad visi galéty laisvai judéti ir kurti.

Si kiirybiné uZduotis skirta moksleiviams analizuoti besikeigian&ig aplinkg ir pagalvoti
kokiy naujy savybiy ir galiy mums, kaip Zmonémes, gali reikéti ateityje.

Paskatinkite moksleivius analizuoti savo elgseng ir jsivardinti kokius pokyCius jie mato
dabar bei ateityje, renkantis profesijg. Rekomenduokite stebéti jau Siandien dirbanCius
profesionalus atitinkamose profesijose: finansininkus, vadovus, gydytojus, muzikantus
ar kdréjus, mokytojus, mokinius, autobusy vairuotojus ar inZinierius ir pan. Svarbu
suprasti kokiy jgldziy reikia, su kokiais i8SUkiais jie gali ateityje susidurti, kad pavykty
suvaldyti pokyCius savo gyvenimo kelyje bei pasirinkimuose.

Pamoka gali vykti skirtingose erdvése, stebint ir kalbantis su skirtingy profesijy
specialistais.







